Vlada schvalila navrh novely zakoniku
prdce a dalsich souvisejicich zakonU
Ministerstva prace a socialnich véci. Cilem
této novely je zvysit flexibilitu zakoniku
prace v nékolika oblastech, a to
pfedevsim v oblasti rozvrzeni pracovni
doby, zkusebni a vypovédni doby,
zplsobu vyplaty mzdy a navratu a
moznosti  privydélku  pfi  rodiCovské
dovolené. Navrh novely prochazi
legislativnim procesem, a je proto
pravdépodobné, Ze bude jesté upraven.
Uginnost novely se nicnéné predpoklada
od 1. ledna 2025.

Hlavni okruhy zmén zakoniku prace
shrnujeme v nasledujicim &lanku.

Nové bude moci zaméstnanec se
zameéstnavatelem uzavfit dohodu o
rozvrzeni pracovni doby, podle které si
zameéstnanec bude sam rozvrhovat
pracovni dobu. Toto flexibilni rozvrzeni
pracovni doby je v soucasné dobé mozné
pouze v pfipadé prace na dalku.

Pokud dojde k wuzavieni dohody o
rozvrzeni pracovni doby, budou stale
platit urcita pravidla, a to napfriklad, ze
délka jedné smény nesmi presahnout
dvanact hodin a zaméstnanec bude stale
povinen dodrzovat prestavky v praci.
Zameéstnavatel ma i v pfipadé uzavreni
této dohody povinnost vést evidenci
pracovni doby za soucCinnosti
zameéstnance.

Dohoda o rozvrzeni pracovni doby musi
byt uzavrena v pisemné podobé, pficemz
jeji ukonceni je mozné rovnéz dohodou
nebo vypovedi s patnactidenni (Ci jinou
sjednanou) vypoveédni dobou.

Tato ¢ast jiz byla schvélena a bude Ucinna
od 1.1. 2025.

Podle dosud ucinného zakoniku prace Ize
stanovit zkusebni dobu v maximalni délce
tfi mésicd, u vedoucich zaméstnancl je
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tato zkuSebni doba stanovena na Sest
mésicl. Novela navrhuje tuto zkusebni
dobu prodlouzit, a to na maximalni dobu
étyF mésicl u standardnich zaméstnancd
a osm mésicu u vedoucich zaméstnancu.

Vypoveédni doba nyni ¢ini dva mésice pro
véechny vypovédni divody. Nové dochazi
ke zméné v pripadé, kdy vypoved bude
zaméstnanci dadna z ddvodu porudovani
povinnosti a nesplinovani pozadavkd na
strané zameéstnance. V pfipadé vypovedi
za téchto okolnosti se vypovédni doba
zkracuje na jeden mésic.

Pocatek béhu vypovédni doby je
v soucCasnosti stanoven na prvni den
mésice  nasledujiciho po  doruceni
vypovédi. Nové bude pocatek béhu
vypovédni doby uréen dnem doruceni
vypovédi. Zakonik prace zde ale stale
poskytuje urcitou flexibilitu, kdy
vypovédni dobu i den jejiho pocatku si lze
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
dohodnout jinak.

Novela stanovi dvé podminky, za kterych
Ize vyplatit mzdu v jiné nez ¢eské méné.
Prvni podminkou je vyskyt ciziho prvku,
druhou je dohoda se zaméstnavatelem.
Predpokladem také je, ze dana ména je
zapsana na kurzovnim listku Ceské
narodni banky. Tim dochazi kvyrazné
zméné, kdy dosud mudze byt vyplacena
mzda pouze v Ceskych korunach, pficemz
Vjiné méneé lIze vyplacet mzdu pouze po
dohodé a za pfedpokladu, ze
zameéstnanec pracuje v zahranici.

Dalsi novinka spociva ve zplsobu vyplaty
mzdy, kdy dosud zakonik prace stanovi jeji
vyplaceni na pracovisti, v pracovni dobé a
v hotovosti. Jiny zpUsob je mozny pouze
na zakladé dohody mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem. Novela pfinasi zmeénu,
dle které primarnim zplsobem vyplaty
mzdy bude bezhotovostni prevod na
bankovni u¢et zaméstnance.

Podminky pro dorucovani mzdovych &i
platovych vymeérd jsou aktudlné pomérné
pfisné. Novelou dojde k vétsi flexibilité pfFi



jejich  dorucovani, kdy nové bude
zavedeno dorucovani i prostfednictvim
internich elektronickych systému
zameéstnavatele.

Noveé se prodlouzi subjektivni i objektivni
IhGta k podani vypoveédi
Zameéstnavatelem Ci k okamzitému
zruseni pracovniho pomeéru v pfipadé
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
pfedpist vztahujicich se k vykondvané
praci (§ 52 pism. g) zadkoniku prace). U
subjektivni InGty (kterd pocind dnem, kdy
se zaméstnavatel o dGvodu vypovédi
nebo okamzitého zruSeni pracovniho
pomeéru dozveédél) dochazi kjejimu
prodlouzeni ze dvou na tFfi mésice.
V pfipadé objektivni Ihdty (kterd pocing
okamzikem, kdy ddvod k vypovédi nebo
k okamzitému zruseni pracovniho
poméru vznikl) dochazi téz k prodlouzeni,
a to z jednoho roku na patnact mésica.

Momentalné rodice na rodiCovské
dovolené nemohou vykonavat praci na
zakladé dohody o provedeni prace ci
dohody o pracovni ¢innosti, pokud jsou u
stejného zameéstnavatele zameéstnani
V pracovnim pomeéru (na zakladé pracovni
smlouvy). Novela rodicm na rodi¢ovské
dovolené vychazi vstfic, a ti budou moci
noveé dle jejiho znéni uzavfit se stejnym
zameéstnavatelem na stejnou praci prave
DPP nebo DPC.

Zaroven novela zavadi moznost az
dvouleté garance stejného pracovniho
mista pro zameéstnance na rodiCovské
dovolené. Navrat na stejnou praci i stejné
pracovni misto by tak mél byt zarucen
V pfipadé navratu do dovrseni dvou let
véku ditéte.

V pfipadé vypoveédi ze zdravotnich
dGvodU, tedy z dlGvodu pracovniho Urazu
nebo pozbyti zdravotni zpUsobilosti,
vyplaci odstupné dle Uuc¢inného zakoniku
prace zaméstnavatel. Zaméstnancdm ma
dle novely nové nalezet jednorazova

nahrada nemajetkové Ujmy pfi pracovnim
drazu, nemoci z povolani nebo pro
ohrozeni touto nemoci. Tato nahrada ¢i
kompenzace vsak ma nové byt vyplacena
pojistovnou, u které ma zaméstnavatel
zakonnou povinnost mit uzavrfenou
pojistnou smlouvu. Zaméstnanci tak o
odstupné nepfijdou, pouze jim bude
proplaceno nikoliv prostfednictvim
zameéstnavatele, ale prostfednictvim jeho
pojistovny. Tato jednordzova nahrada
bude ve VvySi dvanactinasobku
prdmérného mési¢niho vydélku
zameéstnance.

kKK

V pfipadé jakychkoliv dotazl nebo
potfeby konzultace se na ndas, prosim,
nevahejte obratit prostfednictvim e-
mailové adresy info@sirokyzrzavecky.cz.

Tento dokument je mozZné uZit pouze pro osobni
potrebu. Jakeékoliv uziti tohoto dokumentu k jinému
neZ zminénému ucelu vCetné prevzeti, Sifeni Ci
dalsiho zpristuprniovdni je bez souhlasu spolecnosti
SIROKY ZRZAVECKY advokdtni kanceldr, s.r.o. (,SZ*)
zakdzdno. UzZitim tohoto dokumentu nevznika mezi
uZivatelem a SZ z&adny prdavni vztah, azejména
uzivateli nevznikd zadné pravo vici SZ, vyplyvajici
zuZiti  tohoto dokumentu. Nabizeni tohoto
dokumentu k vyuZziti Siroké verejnosti nepredstavuje
poskytnuti pravni porady ve smyslu zdakona o
advokacii. SZ neni odpovédnd za vyuZiti tohoto
dokumentu bez jeji primé asistence a revize
konecného obsahu. Informace zde uvedené nejsou
vycerpavajici, a proto nemohou byt povazovdny za
poskytnuti specifické pravni rady.



