Zaméstnavatel mlze se zaméstnancem
nove uzavrit dohodu o rozvrzeni pracovni
doby, ktera umozni zameéstnanci
rozvrhnout si pracovni dobu do smén
podle svych potfeb, a to i pfi vykonu prace
Nna pracovisti zameéstnavatele.

| pfi samostatném rozvrhovani smeén musi
byt dodrzen minimalni denni a tydenni
odpocinek, pravo na prestavky v praci a
maximalni délka smény. Zaméstnavatel
ma stdle povinnost vést evidenci pracovni
doby ve spolupréaci se zaméstnancem.

Od pocatku tohoto roku mohou
inspektofi pfi provadéni kontroly nebo v
rdmci UkonU predchéazejicich kontrole
porizovat zvukové, obrazové a zvukoveée-
obrazové zaznamy bez vedomi
kontrolovanych osob. V pfipadé kontroly v
oblasti umoznéni vykonu nelegalni prace,
zastfeného zprostredkovavani
zameéstnani nebo umoznénivykonu prace
prostfednictvim zastfeného
zprostfedkovavani zameéstnani  jsou
inspektofi opravnéni vyzadat si informace
od finan¢niho uradu.

V brfeznu 2025 je naplanované treti cteni
navrhu tzv. ,flexinovely* zakoniku prace
v Poslanecké snémovné, kterd ma zvysit
flexibilitu zaméstnancd i zaméstnavateld,
a to zejména v oblasti zkusebni a
vypovédni doby, zplUsobu vyplaty mzdy,
navratu do zaméstnani a moznosti
privydélku pfi rodiCovské dovolené.

Dale pfipomindme hlavni okruhy této
novely zdkoniku prace.

Flexinovela navrhuje prodlouzeni
zkusebni doby zameéstnance na
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maximalné Ctyfi mésice a u vedoucich
zaméstnancd na osm mésicd.

Vypoveédni doba nyni ¢ini dva mésice pro
véechny vypovédni ddvody. Podle
flexinovely se v pfipadé, kdy je
zaméstnanci dana vypovéd zddvodu
porusovani povinnosti nebo nesplnéni
zdkonnych pozadavkdl, vypovédni doba
zkrati na jeden mésic.

Noveé bude pocatek béhu vypoveédni doby
uréen dnem doruceni vypovédi
zaméstnanci Ci zaméstnavateli.
Vypovédni dobu i den jejiho pocatku si
vSak bude mozné mezi zameéstnavatelem
a zameéstnancem dohodnout i jinak.

Flexinovela umoznuje vyplatit mzdu v jiné
nez ¢eské méné zaméstnancdm, u nichz
existuje cizi prvek. Témito zameéstnanci
jsou kromé osob pracujicich v zahraniéni
napfiklad ob&ané EU bez trvalého pobytu
v Ceské republice. Zvolend ména viak
musi byt zapsana na kurzovnim listku
Ceské narodni banky.

Dalsi novinka spociva ve zplsobu vyplaty
mzdy. Zakonik prace nyni stanovi vyplatu
mzdy v hotovosti, pficemz jiny zpClsob je
mozny pouze na zakladé dohody mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem.
Flexinovela urluje jako vychozi zpUlsob
vyplaty mzdy bezhotovostni pfevod na
bankovni U¢et zaméstnance.

Flexinovela dale zavadi dorucovani
mzdovych a platebnich vymérd i
prostfednictvim internich elektronickych
systémUl zaméstnavatele (napf. interni
firemni Ucet zaméstnance ¢i jeho
pracovni e-mail), a to bez potreby
souhlasu zaméstnance. U¢inky doruceni
vtomto pfipadé nastanou okamzikem,
kdy zaméstnanec potvrdi prevzeti
zaméstnavateli pisemné, coz muze byt
uc¢inéno i elektronickym potvrzenim
(napf. odkliknutim). Zaméstnavatel je dale
povinen opatfit vymeér uznavanym
elektronickym podpisem.
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Pozmeénovaci navrh obsazeny v usneseni
Vyboru pro socialni politiku dale uklada
zaméstnavateli zékaz omezovani
zaméstnance v nakladani s informacemi o
wySi a strukture jeho mzdy. V pfipadé
porudeni tohoto zdkazu muizZe Inspekce
prace ulozit zameéstnavateli pokutu az do
vyse 400.000 Ke.

Flexinovela umozZfiuje rodicdm na
rodicovské dovolené uzavrit se
zaméstnavatelem dohodu o provedeni
prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti na
stejné druhové vymezenou praci, kterou
maji sjednanou Vv pracovni smlouvé
stimto zaméstnavatelem. Soucasna
Uprava soubéh pracovniho poméru
sdohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomeér pro stejné druhové
vymezenou praci vylucuje pro vsechny
zameéstnance.

Flexinovela rovnéz ukldda povinnost
zameéstnavateli zaradit zaméstnance na
rodicovské dovolené po jejich navratu na
stejné pracovni misto. Tato garance
pracovniho mista trva az do dosazeni véku
dvou let ditéte zaméstnance.

Jde-li o nahradu za docasné
nepfitomného zameéstnance po dobu
materské, otcovské nebo rodiCovské
dovolené, mize byt pracovni pomér na
dobu urcitou prodluzovan vice nez
dvakrat, avSak celkovd doba nesmi
presdhnout devét let ode dne vzniku
prvnino pracovniho pomeéru na dobu
urcitou.

Nove dojde k prodlouzeni jak subjektivni,
tak objektivni InGty pro podani vypovédi
zaméstnavatelemm nebo pro okamzité
zruseni pracovniho poméru v pfipadé
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
pfedpist vztahujicich se k vykonavané
praci.

Subjektivni Ihita, kterd zacind bézZet
dnem, kdy se zaméstnavatel dozvi o
dbivodu pro vypovéd nebo okamzité
zruseni pracovnino poméru, se prodluzuje
z dosavadnich dvou mésicl na tfi mésice.
Objektivni Ihdta, kterd zacind bézZet v
okamziku, kdy dtvod pro vypovéd nebo
okamzité zruSeni pracovniho poméru
vznikne, se prodluzuje z jednoho roku na
patnact mésicd.

Evropska unie pfijala smérnici o
transparentnosti odménovani, ktera cili
na odstranéni nerovnosti v odmeénovani
muzd a zen. Smérnice 2023/970 upravuje
pozadavky na transparentnost
odménovani a na mechanismy jejiho
prosazovani, vCetné sankci pro
zameéstnavatele, ktefi zasadu porusi.
Smérnice musi byt do Ceské pravniho
radu implementovana do 7. Cervna 2026.

Podle této smérnice budou
zaméstnavatelé mj. povinni informovat
zameéstnance o zakladnich podminkach
odménovani, véetné rozdéleni odmeén na
zdkladé pohlavi. Spole¢nosti, které maji
vice nez 250 zaméstnancd, budou
povinny kazdoro¢né podavat zpravu
prislusnému vnitrostatnimu organu, ve
které uvedou rozdily v odménovani mezi
Zenamia muzi ve své organizaci.

FokK

V pfipadé jakychkoliv dotazi nebo
potfeby konzultace se na nds, prosim,
nevahejte obratit prostfednictvim e-
mailové adresy info@sirokyzrzavecky.cz.

Tento dokument je mozZné uZit pouze pro osobni
potrebu. Jakékoliv uziti tohoto dokumentu k jinemu
neZ zminénému ucelu vcetné prevzeti, Sireni Ci
dalsiho zpfistupriovdni je bez souhlasu spolecnosti
SIROKY ZRZAVECKY advokdtni kanceldr, s.r.o. (,5Z*)
zakazano. UZitim tohoto dokumentu nevznika mezi
uZivatelem a SZ zdadny préavni vztah, azejména
uZivateli nevznikd zadné pravo vaci Sz, vyplyvajici
zuZiti  tohoto dokumentu. Nabizeni tohoto
dokumentu k vyuZziti siroké verejnosti nepredstavuje
poskytnuti pravni porady ve smyslu zdkona o
advokacii. SZ neni odpovédnd za vyuziti tohoto
dokumentu bez jeji primé asistence a revize
konecného obsahu. Informace zde uvedené nejsou
vycerpavajici, a proto nemohou byt povazovdny za
poskytnuti specifické pravni rady.
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